
АНТИКОРУПЦИОНЕН ПЛАН  

на Министерство на здравеопазването и второстепенните разпоредители с бюджет 

Д-р Бойко Пенков, заместник-министър на здравеопазването 

Корупционен риск – управление, разпореждане или разходване на бюджетни средства и активи, вкл. обществени поръчки 

Описание на мярката Насоченост на мярката – 

организационен/кадрови/промен

и в нормативната уредба 

Крайна цел на 

мярката 

Срок за 

изпълнение и 

етапи 

Индикатор Степен на 

риска 

Отговорно 

лице 

Причина за 

неизпълнение 

Управление на бюджетни средства организационен/кадрови Повишаване 

събираемостта и 
приходите в 

бюджета 

постоянен Увеличаване броя на 

проверяваните обекти 
 

 Председател 

на НСЦРЛП 

 

        

Корупционен риск – извършване на контролни дейности 

Описание на мярката Насоченост на мярката – 

организационен/кадрови/промен

и в нормативната уредба 

Крайна цел на 

мярката 

Срок за 

изпълнение и 

етапи 

Индикатор Степен на 

риска 

Отговорно 

лице 

Причина за 

неизпълнение 

Проверка на подадени жалби и сигнали 
от граждани за нарушения при продажба 

на лекарствени продукти над пределната 

цена. 

организационен  постоянен издадени наказателни 
постановления 

 Председател 
на НСЦРЛП 

 

Редовно актуализиране на раздел 
„Антикорупция“ на интернет страницата 

на НСЦРЛП и публикуване на 

антикорупционни планове и отчети за 
изпълнението на плановете 

организационен  постоянен   Председател 
на НСЦРЛП 

 

Корупционен риск – предоставяне на административни услуги, концесии, издаване на лицензи и разрешения, регистрационни режими 

Описание на мярката Насоченост на мярката – 

организационен/кадрови/промен

и в нормативната уредба 

Крайна цел на 

мярката 

Срок за 

изпълнение и 

етапи 

Индикатор Степен на 

риска 

Отговорно 

лице 

Причина за 

неизпълнение 

Издаване на решения (индивидуални 

административни актове)   

организационен Законосъобразна 

и ефективна 
регулация, 

основана на 

доказателства 
при определяне  

цените на 

лекарствените 
продукти, които 

се заплащат с 

публични 
ресурси 

 

постоянен Намаляване на 

публичните и частни 
разходи за лекарствени 

продукти. 

 
Осигуряване на по-

добър достъп до  

лекарствени продукти. 
 

Спазване на 

нормативно 
определените срокове. 

 

Намаляване на жалби 
или отменителни 

решения по 

постановените 
административни 

актове.  

  
  

  

 Председател 

на НСЦРЛП 
 

Публикуване на решения на колективния 
орган  

организационен Прозрачност и 
публичност на 

постоянен Публикуване на 
интернет – страницата 

 Председател 
на НСЦРЛП 

 



взетите решения на взетите решения от 
проведените редовни 

заседания  на Съвета.

  

  

  

Въвеждане на нови електронни 

административни услуги и дейности, 
след анализ на възможностите 

организационен Ограничаване 

намесата на 
човешкия фактор 

при 

предоставянето 
на 

административн

и услуги 

постоянен -Облекчен процес по 

административно 
обслужване, чрез 

различни канали за 

достъп и без лично 
присъствие. 

-Повишаване на 

удовлетвореността на 

гражданите и бизнеса. 

-Намаляване на 

административната 
тежест. 

-Намаляване на 

възможностите за 
корупционни практики. 

-Повишаване 

доверието в 
институцията на 

НСЦРЛП. 

 Председател 

на НСЦРЛП 

 

Функциониране на Уеб – базирана 
Информационна система за предоставяне 

на административни услуги   

    
  

организационен - Отдалечен и 
улеснен достъп 

до услуги 

- Връчване на 
издадени 

решения по 

електронен път 
- Проверка на 

статус на 

изпълнение на 
заявена услуга 

 

постоянен -Намаляване на 
административната 

тежест. 

-Намаляване на 
възможностите за 

корупционни практики 

 Председател 
на НСЦРЛП 

 

Функциониране на Уеб – базирана 
Информационна система за периодична 

актуализация на електронни публични 

регистри 
 

организационен - Отдалечен и 
улеснен достъп 

до данни от 

публичните 
регистри 

- Търсене на 

данни от 
граждани, 

бизнес, лечебни 

заведения,органи
зации и др. за 

цените и 

реимбурсирането 
на лекарствените 

продукти 

 

постоянен -Намаляване на 
административната 

тежест. 

-Намаляване на 
възможностите за 

корупционни практики 

 Председател 
на НСЦРЛП 

 



Повишаване на информираността на 
гражданите за възможностите за 

подаване на сигнали 

организационен  постоянен Създаване на 
ефективни форми за 

достъпно оповестяване 

на правата и 
задълженията на 

гражданите при 

подаване на сигнали 

 Председател 
на НСЦРЛП 

 

Анонимни анкетни проучвания, 
попълване на анкета за взаимодействието 

на служителите с бизнеса  

       

Корупционен риск – състезателни процедури/конкурси за вписване на лица в регистри или за извършване на нормативно регламентиране професии 

Описание на мярката Насоченост на мярката – 

организационен/кадрови/промен

и в нормативната уредба 

Крайна цел на 

мярката 

Срок за 

изпълнение и 

етапи 

Индикатор Степен на 

риска 

Отговорно 

лице 

Причина за 

неизпълнение 

        

        

Корупционен риск – празноти в закона и неясна нормативна уредба, предпоставящи за противоречиво тълкуване и/или прилагане на нормативните актове 

Описание на мярката Насоченост на мярката – 

организационен/кадрови/промен

и в нормативната уредба 

Крайна цел на 

мярката 

Срок за 

изпълнение и 

етапи 

Индикатор Степен на 

риска 

Отговорно 

лице 

Причина за 

неизпълнение 

Периодичен преглед на нормативната 

уредба и съдебната практика 

промени в нормативната уредба  постоянен   Председател 

на НСЦРЛП 

 

        

Други мерки с оглед специфичните рискове в съответните ведомства 

Описание на мярката Насоченост на мярката – 

организационен/кадрови/промен

и в нормативната уредба 

Крайна цел на 

мярката 

Срок за 

изпълнение и 

етапи 

Индикатор Степен на 

риска 

Отговорно 

лице 

Причина за 

неизпълнение 

        

        

        

Мерки за публичност 

Описание на мярката Срок за изпълнение и етапи Отговорно 

лице 

Причина за 

неизпълнение  

    

Публикуване на интернет страницата на взетите решения от колективния орган, след проведено 

редовно заседание. 

постоянен Председател 

на НСЦРЛП 

 

Публикуване на интернет страницата на периодични отчети за получени и обработени сигнали за 
корупция. 

постоянен Председател 
на НСЦРЛП 

 

Предоставяне и публикуване на информация, свързана с дейността на администрацията и 

повишаване на обществената осведоменост. 

постоянен Председател 

на НСЦРЛП 

 

Поддържане на актуални данни в публичните регистри постоянен Председател 
на НСЦРЛП 

 

    

Обучения  

Брой на проведените обучения Теми, по които са проведени обучения и броя на 

обучените по всяка тема служители с длъжността им 

Индикатор  

Организиране на обучения на служителите за повишаване квалификацията по превенция и 

противодействие на корупцията, подобряване на знанията и опита по прилагането на 

специализираната нормативна уредба. 

 Повишаване на 

професионалните умения и  

квалификация при изпълнение на 
служебните задължения 

от служителите  

в НСЦРЛП. 



Повишаване на резултатността и 
времето за изпълнение на 

служебните задължения 

от служителите  
в НСЦРЛП. 

Повишаване на оценките за 

изпълнение на служебните цели и 
задачи. 

   

   

   

Посочване на възможности за подаване на сигнали 

Адрес e-mail адрес Телефонен номер Специални кутии, поставени в администрацията/описание на 

местонахождението 

Други 

София 1431, бул. Акад. Иван Гешов № 15 office@ncpr.bg 

 

+359 2 8953105 

 
+359 2 8953102 

Пощенска кутия за „Сигнали и предложения“, намираща се на ет.11 в 

сграден комплекс „Център по хигиена“. Със заповед на председателя на 
НСЦРЛП е сформирана комисия, която периодично проверява и съставя 

протоколи за наличието/липсата на постъпили предложения и сигнали. 

-чрез онлайн 

форма на 
интернет-

страницата на 

НСЦРЛП; 
-на хартиен 

носител, чрез 

подаване в 
Деловодството; 

-чрез попълване 

на  онлайн форма, 

в рубриката 

„Антикорупция“ 

на интернет 
страницата за 

подаване на 

сигнали директно 
към Комисията по 

превенция и 

противодействие 
на корупцията; 

-чрез лицензиран 

пощенски 

оператор.  

     

     

Мерки за защита на лицата, подали сигнали 

Същност на мерките 

 

 

 

В процес на разработване на вътрешни правила, гарантиращи  защита на лицата, подали сигнали за корупция. 
 

 

 

mailto:office@ncpr.bg

